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OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) MISSIONE 4 - ISTRUZIONE
E RICERCA, Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di Istruzione: Dagli asili
nido alle Universita - Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione
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Avviso Pubblico per selezione di Docenti-Esperti interni a questo Istituto e, in subordine, di docenti-
esperti in servizio presso altre istituzioni scolastiche (collaborazioni plurime) ed Esperti esterni, per il
conferimento di incarichi di docenza per “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e accompagnamento”, “Percorsi di mentoring e orientamento” e “Percorsi di orientamento
con il coinvolgimento delle famiglie”.

“LAVORI IN CORSO. IL FUTURO CI ASPETTA”
CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-24693
CUP: B64D22005000006
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Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

1. Il presente Awviso di selezione pubblica (a seguire, anche «Avviso») e diretto all’'individuazione di
Docenti/Esperti interni a questo Istituto, in subordine, ai docenti in servizio presso altre istituzioni
scolastiche (collaborazioni plurime artt. 35 e 57 CCNL scuola 2016-2018). In caso di assenza o
insufficienza di candidature da parte di docenti interni a questo Istituto, si passera alla selezione dei
docenti in servizio presso altri istituti scolastici ed, infine, si selezioneranno esperti esterni, in possesso
di requisiti professionali attinenti al profilo richiesto dallo specifico percorso formativo programmato.

Il progetto, nelle sue diverse articolazioni, € volto alla riduzione dei divari territoriali e della dispersione
scolastica, e si compone di quattro fasi fondamentali:

£

A) Ricerca del benessere e recupero della motivazione: “...non sei solo”. L'obiettivo prioritario di
guesta fase del progetto sara quello di ridurre gli abbandoni e gli insuccessi formativi attraverso gli
interventi individuali di mentoring, tutoring e orientamento.

4

B) Recupero delle competenze di base in Italiano matematica e inglese: “...non chiamiamolo
doposcuola”. Le attivita saranno svolte in piccoli gruppi, individuati tra gli studenti con maggiori
lacune negli apprendimenti e con competenze inadeguate o semplicemente bisognose di essere
consolidate. Questi studenti lavoreranno con docenti di italiano, matematica e inglese che sappiano
mettere in campo metodologie innovative capaci di stimolare 'interesse, nonché di favorire la
socializzazione. Dopo un iniziale incontro per raccordare e uniformare tempi, finalita, obiettivi e
metodologie, i docenti lavoreranno per recuperare le competenze di base anche attraverso attivita

laboratoriali.

C) Sinergia con le famiglie: “... facciamo squadra”. Attivita di orientamento finalizzate a supportare le
famiglie nel concorrere alla prevenzione e al contrasto dell'abbandono scolastico dei propri figli.

D) Attivita laboratoriali co-curricolari: “... mettiamoci all’'opera”. Incontri in piccoli gruppi con studenti
di diversa eta, in cui verranno realizzate attivita laboratoriali che permettano di padroneggiare le
competenze di base in compiti di realta, situazioni problematiche, realizzazione di prodotti creativi
e digitali anche in ambienti extrascolastici. Si realizzeranno attivita laboratoriali in cui confluiranno
le competenze trasversali di cittadinanza e le life skills sempre piu richieste dalla scuola e dalla vita.

La presente procedura e finalizzata al reclutamento di figure professionali per i primi tre percorsi:

A) PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

Fioura N. Max Compenso
& . . Destinatari del Periodo di N. Edizioni | N. ore per edizioni orario
professionale Interventi . . ..
. progetto svolgimento totali edizione per Lordo
richiesta
esperto Stato
Studenti che
Erogazione di mostrano .
. & S . . . s Dalla data di
Esperto in percorsi individuali particolari fragilita, e
. . . . nomina fino a
Coaching - di rafforzamento motivazionali e/o )
orientamento | attraverso nelle discipline di dicembre 2024
. disCPIne dl - periodo 200 10 20 €42,00
e mentoring e studio, a rischio di
. . escluso: dal 15
strategie orientamento, abbandono o che luglic 2024 al
motivazionali | coaching abbiano interrotto &
L 31 agosto 2024)
motivazionale. la frequenza
scolastica.
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B) PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO
Fieura N. Max Compenso
& . . Destinatari del Periodo di N. Edizioni N. ore per edizioni orario
professionale Interventi . . .
. progetto svolgimento totali edizione per Lordo
richiesta
esperto Stato
Recupero delle
competenze di base
in Lingua e
Letteratura Italiana Studenti con .
. . . Dalla data di
Docente mediante attivita lacune negli .
esperto nella laboratoriali che apprendimenti e nomina fino a
disciplina ermettano di con competenze dicembre 2024
1sctp P od \ P (periodo 15 15 5 €79,00
Lingua e padroneggiarle in inadeguate o
s R - escluso: dal 15
Letteratura compiti di realta, semplicemente .
. . L . . luglio 2024 al
Italiana situazioni bisognose di essere 31 agosto 2024)
problematiche, consolidate. g
realizzazione di
prodotti creativi e
digitali.
Recupero delle
competenze di base
n L|r.1gua Ingl.e?e‘ Studenti con .
mediante attivita . Dalla data di
L lacune negli . )
Docente laboratoriali che aporendimenti e nomina fino a
esperto nella permettano di ch:E competenze dicembre 2024
.p. . padroneggiarle in . P (periodo 15 15 5 €79,00
disciplina o R inadeguate o
. compiti di realta, > escluso: dal 15
Lingua Inglese . . semplicemente .
situazioni bisognose di essere luglio 2024 al
problematiche, g . 31 agosto 2024)
. . . consolidate.
realizzazione di
prodotti creativi e
digitali.
Recupero delle
competenze di base
in Matematica .
mediante attivita Studenti co.n Dalla data di
L lacune negli s
Docente laboratoriali che aporendimenti e nomina fino a
esperto nella permettano di ccr:rF: competenze dicembre 2024
'p. . padroneggiarle in . P (periodo 15 15 5 €79,00
disciplina e R inadeguate o
. compiti di realta, > escluso: dal 15
Matematica . L semplicemente .
situazioni bisognose di essere luglio 2024 al
problematiche, g . 31 agosto 2024)
. . . consolidate.
realizzazione di
prodotti creativi e
digitali.
C) PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE
Fioura N. Max Compenso
. . . Destinatari del Periodo di N. Edizioni | N.ore per edizioni orario
professionale Interventi . . .
L progetto svolgimento totali edizione per Lordo
richiesta
esperto Stato
Attivita finalizzata a Dalla data di
supportare le s
famiglie nel nomina fino a
Esperto in concorrere alla dicembre 2024
P . . Genitori/Tutori (periodo 6 8 6 €79,00
Psicologia prevenzione e al

contrasto
dell'abbandono
scolastico.

escluso: dal 15
luglio 2024 al 31
agosto 2024)
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Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati, (a seguire, anche “Partecipanti”’) che, alla data di
scadenza del bando:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

vi. non essere a conoscenza di essere sottoposti a procedimenti penali;
vii.  non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
viii.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

iX. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire 'adeguata valutazione delle medesime;

X.  non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

xi. posseggano un titolo di studio attinente alla procedura di selezione per la quale si concorre e
incluso nelle tabelle di cui all’articolo 3 del presente Avviso.

2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. LIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati, sulla base dei criteri e dei punteggi riportati nelle tabelle di valutazione titoli a seguire.
La comparazione valutativa sara effettuata sulla base dei curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio dichiarati.

Ai candidati si richiedono, come condizione di ammissione, i requisiti ed i titoli esplicitati all’articolo 2.
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A) PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

Tabella di valutazione titoli per il ruolo di esperto per
“Percorsi di mentoring e orientamento”
TITOLO DI STUDIO PUNTI Punteggio RISERVATO ALLA
NB: Le voci non si cumulano MAX 12 (*) COMMISSIONE
Laurea magistrale o vecchio ordinamento in Psicologia / Scienze della formazione / Scienze
dell’educazione / laurea in Psicopedagogia
fino a 100 8 punti 12
da 101 a109 10 punti
da110a 110 e lode 12 punti
Laurea triennale in Psicologia / Scienze della formazione / Scienze dell’educazione / laurea in
Psicopedagogia
fino a 100 3 punti 7
da 101 a109 5 punti
da 110 a 110 e lode 7 punti
Laurea altra classe di concorso con formazione/esperienza in coaching, mentoring, tutoring, 5
counseloring
Diploma magistrale, delle Scienze Umane, di Istituto Professionale settore servizi indirizzo 1
“socio sanitario” con formazione/esperienza in coaching, mentoring, tutoring, counseloring
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado diverso dal precedente con 05
formazione/esperienza in coaching, mentoring, tutoring, counseloring !
PUNTI Punteggio | RISERVATO ALLA
ULTERIORI TITOLI CULTURALI
MAX 44 (*) COMMISSIONE
Diploma di specializzazione in psicoterapia 10
Specializzazione in Psicologia dell’eta evolutiva 8
Corso per mentor-coach o counselor della durata minima di 80 ore 6
Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni coerenti con il progetto 8
(2 punti per ogni titolo, massimo 4 titoli)
Corsi di perfezionamento annuale post lauream, coerenti con il progetto 8
(2 punti per ogni corso, massimo 4 corsi)
Corsi di formazione inerenti la dispersione, la sostenibilita, sulla disabilita/disagio 4
(1 punto per ogni corso, massimo 4 corsi)
PUNTI Punteggio | RISERVATO ALLA
TITOLI PROFESSIONALI
MAX 10 (*) COMMISSIONE
Iscrizione all’Albo degli Psicologi e psicoterapeuti
fino a 2 anni 2 punti 10
da3a5anni 5 punti
oltre 5 anni 10 punti
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PUNTI Punteggio | RISERVATO ALLA
ESPERIENZE PROFESSIONALI
MAX 34 (*) COMMISSIONE
Realizzazione di percorsi individuali o di gruppo di rafforzamento attraverso I'orientamento
e il coaching motivazionale non in ambito scolastico.
; - 14
da 1 a 3 percorsi 5 punti
oltre 3 percorsi 14 punti
Esperienze svolte con Istituzioni Scolastiche volte a promuovere il benessere, la motivazione
e la partecipazione attiva 20
da 1 a 3 esperienze 10 punti
oltre 3 esperienze 20 punti
TOTALE
PUNTI
MAX 100

(*) per ogni titolo/esperienza é obbligatorio indicare il punteggio pena la NON valutazione del titolo/esperienza

B) PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E

ACCOMPAGNAMENTO
Tabella di valutazione titoli per il ruolo di esperto per
“Percorsi di potenziamento delle Competenze di Base, di motivazione e accompagnamento”
PUNTI Punteggio | RISERVATO ALLA
TITOLO DI STUDIO MAX 12 (*) COMMISSIONE
Laurea magistrale o vecchio ordinamento attinente al profilo richiesto
fino a 100 8 punti 12
da 101 a109 10 punti
da110a110elode 12 punti
i RISERVATO ALLA
ULTERIORI TITOLI CULTURALI MPX;‘;; P”"(tf)ggw COMMISSIONE
Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni coerenti con il progetto 3
(2 punti per ogni titolo, massimo 4 titoli)
Corsi di perfezionamento annuale post lauream, coerenti con il progetto 8
(2 punti per ogni corso, massimo 4 corsi)
Corsi di formazione inerenti la disciplina coerente con il progetto per cui si concorre o sulle
nuove metodologie della durata minima di 4 ore 10
dadalOore 0,5 punti
oltre 10 ore 1 punto
i RISERVATO ALLA
TITOLI PROFESSIONALI MP/l:)l\(Tz P”"(t:’)ggm COMMISSIONE
Superamento di un pubblico concorso ordinario per esami e titoli nella disciplina, coerente 12
con il progetto per cui si concorre
i RISERVATO ALLA
ESPERIENZE PROFESSIONALI MPX)'\(';'O P”"(tf)ggm COMMISSIONE
Esperienze nella preparazione ad esami per certificazione esterna di lingua inglese 12
(2 punti per ogni esperienza, massimo 6 esperienze)

1.S.S. "Luigi RUSSO"

C.F. 93423280721 C.M. BAIS05300C
ACF4FD8 - I.I.S.S. LUIGI RUSSO - MONOPOLI

Prot. 0011331/U del 20/12/2023 12:03




Esperienze di docenza inerente la disciplina coerente con il progetto per cui si concorre
(es. corsi PON-FSE etc.) della durata minima di 10 ore 12
(2 punti per ogni esperienza, massimo 6 esperienze)

Esperienze di tutoraggio inerente la disciplina coerente con il progetto per cui si concorre
(es. corsi PON-FSE etc.) della durata minima di 10 ore 6
(1 punti per ogni esperienza, massimo 6 esperienze)

a PUNTI Punteggio | RISERVATO ALLA

ANZIANITA DI SERVIZIO

MAX 25 (*) COMMISSIONE
Da 0a 20 anni 1 punti per ogni anno, massimo 20 punti 25
Oltre 20 anni 25 punti

TOTALE

PUNTI
MAX 105

(*) per ogni titolo/esperienza é obbligatorio indicare il punteggio pena la NON valutazione del titolo/esperienza

C) PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

Tabella di valutazione titoli per il ruolo di esperto per
“Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie”
TITOLO DI STUDIO PUNTI Punteggio | RISERVATO ALLA
NB: Le voci non si cumulano MAX 12 (*) COMMISSIONE
Laurea magistrale o vecchio ordinamento in Psicologia
fino a 100 8 punti 12
da 101 a109 10 punti
da110a110elode 12 punti
Laurea triennale in Psicologia
fino a 100 3 punti 7
da 101 a 109 5 punti
da 110 a 110 e lode 7 punti
PUNTI Punteggio | RISERVATO ALLA
ULTERIORI TITOLI CULTURALI
MAX 38 (*) COMMISSIONE
Diploma di specializzazione in psicoterapia 10
Specializzazione in Psicologia dell’eta evolutiva 8
Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni coerenti con il progetto 8
(2 punti per ogni titolo, massimo 4 titoli)
Corsi di perfezionamento annuale post lauream, coerenti con il progetto 3
(2 punti per ogni corso, massimo 4 corsi)
Corsi di formazione inerenti la dispersione, la sostenibilita, sulla disabilita/disagio 4
(1 punto per ogni corso, massimo 4 corsi)
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PUNTI Punteggio | RISERVATO ALLA
TITOLI PROFESSIONALI

MAX 10 (*) COMMISSIONE
Iscrizione all’Albo degli Psicologi e psicoterapeuti
fino a 2 anni 2 punti 10
da3a5anni 5 punti
oltre 5 anni 10 punti

PUNTI Punteggio | RISERVATO ALLA
ESPERIENZE PROFESSIONALI

S OFESSIO MAX 34 (*) COMMISSIONE
Realizzazione di percorsi individuali o di gruppo di rafforzamento attraverso I'orientamento
e il coaching motivazionale non in ambito scolastico.
) - 14

da 1 a 3 percorsi 5 punti
oltre 3 percorsi 14 punti
Esperienze svolte con Istituzioni Scolastiche volte a promuovere il benessere, la motivazione
e la partecipazione attiva 20
da 1 a 3 esperienze 10 punti
oltre 3 esperienze 20 punti

TOTALE

PUNTI
MAX 94

(*) per ogni titolo/esperienza é obbligatorio indicare il punteggio pena la NON valutazione del titolo/esperienza

Articolo 4 — Durata dell’incarico

1. Lattivita oggetto dell’'incarico avra durata a decorrere dalla data di nomina e fino a dicembre 2024
incluso, salvo eventuali proroghe previste dall’'unita di missione.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario &€ consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Le ore di attivita effettivamente svolte avranno un compenso orario di € 42,00 (Euro Quarantadue/00)
lordo Stato per la figura di “Esperto in Coaching-orientamento e strategie motivazionali”, € 79,00 (Euro
Settantanove/00) lordo Stato per le figure di “Docente esperto nella disciplina di Italiano-Inglese-
Matematica” e € 79,00 (Euro Settantanove/00) lordo Stato per la figura di “Esperto in Psicologia”, cosi
come stabilito nella Nota MPI Prot. 109799 del 30/12/2022 — Istruzioni Operative — PNRR — Missione 4.

2. Limporto si intende comprensivo di ogni eventuale onere a carico dell’lstituzione Scolastica, da
rapportare alle ore effettivamente prestate e rendicontate in piattaforma.

3. |l corrispettivo verra erogato come specificato nello schema di lettera di incarico e sara soggetto a tutte
le ritenute previdenziali e fiscali vigenti al momento del pagamento, a carico del dipendente e dello
Stato.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
14.00 di Martedi 09 gennaio 2024 , seguendo una di queste modalita:
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» Inviandola a mezzo PEO all'indirizzo bais05300c@istruzione.it e per conoscenza a

candidature.pnrr@iissluigirusso.org , specificando nell’oggetto la lettera (A o B o C) del percorso

per il quale ci si candida, come riportato all’articolo 1 del presente Avviso:
[PNRR-DISPERSIONE] CANDIDATURA PERCORSO “A” - “LAVORI IN CORSO. IL FUTURO CI ASPETTA”

» brevi manu all’Ufficio Protocollo di questo Istituto, presso la sede dell’l.l.S.S. “LUIGI RUSSO” di
Monopoli (BA), via Procaccia n. 111.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra o in modalita diverse da quelle
riportate nel presente articolo.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base degli Allegati al presente Awviso, che include
altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n.
165/2001, deve essere corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Ciascun documento di cui al comma 2 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena I'esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita
in corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

La Commissione di valutazione delle candidature sara composta da n. 3 0 5 membri in possesso di
specifiche professionalita nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione ed &€ nominata dal Dirigente
scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione delle graduatorie.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Il Dirigente scolastico, coadiuvato dal Team di progetto, si riserva la facolta di individuare un numero di
docenti/esperti funzionale alla realizzazione degli interventi nel periodo previsto e per un numero di
edizioni congruo alle esigenze formativo-organizzative di questo Istituto e comunque non superiore al
numero di edizioni massimo riportato nelle tabelle di cui all’art. 1 del presente Avviso.

Nello stilare le graduatorie e nell’attribuzione degli incarichi, sara data precedenza ai Docenti/Esperti
interni a questo Istituto, in subordine, ai docenti in servizio presso altre istituzioni scolastiche
(collaborazioni plurime artt. 35 e 57 CCNL scuola 2016-2018), a seguire a personale esperto esterno, in
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possesso di requisiti professionali attinenti al profilo richiesto dallo specifico percorso formativo
programmato.

L’esito della procedura di selezione sara comunicato attraverso I'affissione delle graduatorie all’Albo on
line della scuola. Avverso ciascuna graduatoria sara possibile esperire reclamo entro 7 giorni dalla sua
pubblicazione; trascorso tale termine, in assenza di reclami, le graduatorie diventeranno definitive e il
Dirigente Scolastico procedera con I'affidamento degli incarichi.

Si precisa che l'inclusione in una delle suddette graduatorie non costituisce in capo al docente/esperto
formatore selezionato alcun diritto a diventare destinatario di incarico.

In caso di parita di punteggio costituira elemento preferenziale la minor eta anagrafica.

Articolo 9 — Modalita di svolgimento delle attivita didattiche

Le attivita si svolgeranno secondo una calendarizzazione che sara tempestivamente comunicata.

| Docenti e gli Esperti si impegnano a partecipare agli incontri preliminari, non retribuiti, per la
definizione operativa delle attivita formative.

L'orario di lavoro sara funzionale al calendario delle attivita previste, la cui redazione & di pertinenza
esclusiva di questa istituzione scolastica.

Articolo 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105, pena la risoluzione del contratto stesso.

Articolo 11 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono
le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'lISS “Luigi Russo”, con sede in Monopoli via Procaccia n. 111, alla
quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC:
bais05300c@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’lISS “L. Russo”, € stato individuato, nell’ Ing. Antonio
Vargiu della societa “VARGIU SCUOLA s.r.l.” raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:
commerciale@vargiuscuola.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui &
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art.
2-ter del d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
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Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri
dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che
li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando
istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 12 — Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura &
Adolfo Marciano, in qualita di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale bais05300c@istruzione.it numero
di telefono Tel/Fax: 080.8872591 - 080.4136282.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Awviso €& pubblicato all’'albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale e sul sito istituzionale nello spazio dedicato “FUTURA
- La scuola per I'ltalia di domani”.

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice

civile e alle altre norme vigenti.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Adolfo Marciano
E allegato al presente Avviso pubblico:
e All 1: Domanda di partecipazione percorso A

e All. 2: Domanda di partecipazione percorso B
e All. 3: Domanda di partecipazione percorso C
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