
  

COMUNICATO STAMPA N. 260 

VISITE AZIENDALI A ROVIGO E RECANATI   
PER GLI STUDENTI DELL’ISTITUTO PROFESSIONALE 

 DI MANUTENZIONE E ASSISTENZA TECNICA  
 

Dal 4 all’8 giugno gli studenti del 
quarto e quinto anno dell’indiriz-
zo Manutenzione e Assistenza 
Tecnica dell’IISS “Luigi Russo” di 
Monopoli hanno avuto la possibili-
tà di visitare, tra le Marche e il 
Veneto, due importanti aziende 
nel settore della Termotecnica. 
Inizia  così il nuovo percorso degli 
studenti dell’Istituto Professiona-
le di Monopoli che all’interno 
dell’indirizzo di Manutenzione e 
Assistenza Tecnica potranno ac-

quisire competenze anche 
nel settore della termo-
tecnica. Il fine è quello di 
formare nuove figure pro-
fessionali competenti nel-
l’ambito dell’installazione 
e manutenzione degli im-
pianti termici, idrosanita-
ri, a gas e di climatizza-
zione.  
Venti ragazzi dell’indirizzo 
M.A.T., grazie alla sinergia 
instaurata tra il Comitato 
Tecnico Scientifico (CTS) 
dell’Istituto e il CNA di 
Monopoli, nella persona 



del Presidente Mauro 
Carrieri, hanno avuto 
la possibilità di vive-
re una singolare ed 
interessante espe-
rienza di formazione 
didattico-laborato-
riale. 
Tra il 4 e l’8 giugno i 
ragazzi sono stati 
accolti a Rovigo dalla 
Wavin Italia SpA, 
azienda leader per la 
produzione di pro-
dotti per la termoi-
draulica, e a Fabria-
no presso la Ariston 

Group, azienda leader per la 
produzione di generatori di ca-
lore (caldaie, pompe di calore, 
ecc.). 
In entrambe queste aziende gli 
studenti hanno seguito corsi di 
formazione che normalmente 
sono destinati agli installatori e 
hanno avuto la possibilità di as-
sistere all’intero ciclo produtti-
vo delle aziende. L’esperienza 
formativa ha permesso di acqui-
sire anche importanti informa-
zioni su tutte le procedure di 
sicurezza messe in atto per ri-

durre drasticamente gli infor-
tuni e sui costanti studi ed in-
terventi finalizzati al miglio-
ramento e ottimizzazione del-
le procedure di lavoro che 
consentono di ottenere livelli 
di qualità riconosciuti in con-
testi internazionali. 
Oltre le esperienze formative 
in azienda, il viaggio ha per-
messo di vivere diversi mo-
menti culturali come la visita 
della città di Ferrara e, a Re-
canati, la visita della casa di 
Leopardi e di Silvia. L.T.


