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Programma Operativo Nazionale - Competenze per lo s viluppo 2007 / 2013 
 

APPRENDERE PER LAVORARE 
 

 

 

 

 

 

Nell'ambito delle iniziative rivolte al miglioramento dei sistemi di apprendimento durante tutto 
l'arco della vita, finalizzate al recupero dell'istruzione di base per giovani e adulti, promosse dal 
MIUR e finanziate dai Fondi Strutturali PON 2007-2013, per il progetto APPRENDERE PER 
LAVORARE G1–FSE–2013-83 , l'IISS “L. Russo”, con sede a Monopoli (Ba), nella persona del prof. 
ing. Raffaele Buonsante, in qualità di Dirigente Scolastico del suddetto Istituto e rappresentante del 
Gruppo Operativo di Piano, e 
 

la/il sig.ra/sig. …………………………………………………………………………………… nata/o a 

………………..………… Prov. (………….) il ……/……./………… regolarmente iscritta/o al corso, 

concordano 
il seguente percorso di istruzione e formazione che, nei suoi obiettivi, metodologie e tempi di 
realizzazione, sarà sottoposto a verifica in itinere ed eventualmente modificato in modo 
consensuale, qui di seguito riportato: 
 

Intervento Formativo Complessivo 
FINALITÀ  ⇒ Formazione sulle competenze linguistiche e di cultura generale finalizzate 

all'Educazione Permanente degli Adulti, al reinserimento nel ciclo d'istruzione e 
all'acquisizione di crediti per il conseguimento di titoli di studio superiore 

OBIETTIVI ⇒ Conoscere i principali termini tecnici e comunicativi in lingua straniera. 
⇒ Acquisire e rinforzare i principi basilari della lingua italiana. 
⇒ Conoscere le principali tematiche storiche e saperle collocare nella linea del tempo. 
⇒ Acquisire la consapevolezza del valore delle regole giuridiche nella vita individuale e 

collettiva e le conoscenze basilari del funzionamento dei sistemi economici. 
CONOSCENZE ⇒ Modulo 1 conoscenze di Italiano e Storia 

⇒ Modulo 2 conoscenze di Inglese 
⇒ Modulo 3 conoscenze di Diritto 

METODOLOGIE ⇒ Motivare la partecipazione e lo studio evidenziando il valore formativo e l'apporto 
professionale di ciascuna proposta didattica 

⇒ Promuovere l'attività di laboratorio come momento in cui si impara facendo 
⇒ Stimolare il lavoro di ricerca individuale e di gruppo in modo strutturato e guidato 

VERIFICA E 
VALUTAZIONE  

⇒ La verifica e la valutazione monitoreranno il processo formativo al fine di 
diagnosticare e correggere gli errori rilevati nel percorso di apprendimento inducendo 
alla acquisizione di corretti comportamenti auto valutativi. 

 

CONTRATTO FORMATIVO 
 

con la/il corsista …………..…………………………………………………… 
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TEMPI ⇒ Durata complessiva di 60 ore suddivise in N.3 diversi moduli di insegnamento: 
o Italiano e Storia (30 ore) 
o Inglese (20 ore) 
o Diritto (10 ore) 

 

La Sig.ra/Sig. …..………………………………………  dopo aver letto attentamente e accettato 
l’articolazione e i contenuti del suddetto corso, si impegna a frequentare con assiduità le lezioni che 
si terranno in ore pomeridiane, dalle ore 17.30 alle ore 21.30, con inizio presumibilmente entro 
febbraio 2014  e conclusione entro la data del 31 maggio 2014 . 

Si dichiara inoltre di essere a conoscenza che alla fine del corso, previa valutazione e verifica, 
verrà rilasciato un attestato di certificazione secondo la normativa PON "Competenze per lo 
sviluppo" e si avrà diritto a partecipare agli Esami di Idoneità alla Classe III Corso Serale. 

Il presente contratto formativo è in applicazione da febbraio 2014  al 31 maggio 2014. 
L'I.I.S.S. “L. Russo” si impegna a: 
− rispettare gli impegni del progetto e del percorso formativo; 
− mettere a disposizione risorse umane, tecnologiche, didattiche, informative e spazio-

temporali adeguate; 
− favorire lo sviluppo personale e gli apprendimenti di ogni utente tenendo conto dei bisogni 

espressi; 
− rendere trasparente le attività e l'uso delle risorse utilizzate per la gestione del Corso. 
Il Corsista dichiara di aderire al progetto e percorso formativo e nel contempo si impegna a 

collaborare con i docenti non solo per il raggiungimento degli obiettivi previsti, ma anche per 
eventuali adattamenti degli stessi che dovessero rendersi necessari a seguito di autovalutazione in 
itinere o di verifiche effettuate dal Gruppo Operativo di Piano. Si fa presente che è possibile, per chi 
ne fa richiesta, visionare il formulario di presentazione del corso Apprendere per Lavorare G1–
FSE–2013-83, che è comunque parte integrante del suddetto contratto formativo. 

Il presente contratto formativo è in due esemplari di cui uno all'IISS “L. Russo”, ed uno al corsista 
che riconosce di averne ricevuto copia. Il trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L. 675/96, è 
solo per i fini istituzionali e necessari per l'espletamento della procedura di cui al presente contratto 
formativo. 

 

Monopoli, …....................... 
 

 Il Corsista       Per il Gruppo Operativo di Piano 
_____________________ Il Dirigente Scolastico 
 prof. ing. Raffaele Buonsante 

      
 _____________________________ 


