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Piano di formazione del personale ATA

Titolo attivita di formazione: Attivita formative sui temi
della prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro e per le

figure sensibili

Modalita di Lavoro * Attivita in presenza

Agenzie

formative/Universita/Altro

coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Corso su procedure

Passweb

Destinatari DSGA e una unita di A.A.

Agenzie
formative/Universita/Altro
coinvolte

Titolo attivita di formazione: La gestione giuridica e
economica del personale della scuola
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Tematica dell'attivita di _ R
Gestione dello stato giuridico del personale

formazione

Destinatari Personale Amministrativo

Modalita di Lavoro * Formazione on line

Agenzie

formative/Universita/Altro CASA EDITRICE LA TECNICA DELLA SCUOLA S.R.L.
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

CASA EDITRICE LA TECNICA DELLA SCUOLA S.R.L.

Titolo attivita di formazione: Assistenza di base agli
alunni con disabilita

Tematica dell'attivita di ) o
Inclusione e disabilita

formazione

Destinatari Personale Collaboratore scolastico

Modalita di Lavoro * Formazione on line

Agenzie

formative/Universita/Altro CASA EDITRICE LA TECNICA DELLA SCUOLA S.R.L.
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola
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Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

CASA EDITRICE LA TECNICA DELLA SCUOLA S.R.L.

Titolo attivita di formazione: L'intelligenza artificiale per
il personale scolastico e amministrativo

Tematica dell'attivita di ) o )
Supporto nei processi di innovazione

formazione

Destinatari Personale Amministrativo

Modalita di Lavoro * Formazione on line

Agenzie

formative/Universita/Altro Centro Formazione Innovazione S.R.L
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Centro Formazione Innovazione S.R.L

Approfondimento

L'analisi dei bisogni formativi del personale ATA é stata realizzata attraverso un’'attenta rilevazione
delle criticita operative emerse nella gestione quotidiana dei servizi amministrativi e ausiliari, nonché
mediante il confronto sistematico con il DSGA, i responsabili di settore e le figure di sistema. In
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particolare, sono stati considerati: I'evoluzione del quadro normativo e procedurale, 'aumento della
complessita amministrativa (GPS, ricostruzioni di carriera, pensionamenti), il rafforzamento delle
politiche di inclusione e sicurezza, e la necessita di potenziare le competenze digitali e innovative del
personale, in coerenza con le priorita strategiche del PTOF.

Le attivita formative previste per il triennio rispondono in modo mirato a tali bisogni e risultano
funzionali alle priorita di miglioramento dell'efficacia organizzativa, della qualita dei servizi e del
benessere della comunita scolastica.

Le "Attivita formative sui temi della prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro e per le figure
sensibili" rispondono alla priorita trasversale della tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro, rafforzando la prevenzione e la preparazione delle figure sensibili.

Il "Corso su procedure Passweb" in collaborazione con INPS consolida competenze specialistiche
indispensabili per una corretta gestione previdenziale, riducendo il rischio di errori e migliorando
I'affidabilita amministrativa dell'istituzione.

Il ciclo di webinar "La gestione giuridica e economica del personale della scuola" rafforza le
competenze amministrative degli assistenti amministrativi e del DSGA, contribuendo alla correttezza
degli atti, alla trasparenza e all'efficienza dei processi, obiettivi centrali del PTOF sul piano gestionale
e organizzativo.

Il ciclo di webinar "Assistenza di base agli alunni con disabilita" rivolto ai collaboratori scolastici,
risponde alla priorita dellinclusione, qualificando l'assistenza di base agli alunni con disabilita e
valorizzando il ruolo del personale ATA allinterno della comunita educante e dei processi di
realizzazione del PEI.

Infine, il corso "L'intelligenza artificiale per il personale scolastico e amministrativo" sostiene la
priorita del PTOF relativa allinnovazione digitale e allo sviluppo delle competenze professionali,
favorendo un uso consapevole e funzionale delle tecnologie sia in ambito amministrativo sia
organizzativo, in coerenza con i riferimenti europei DigComp.

Nel complesso, il piano formativo ATA per il triennio si configura come coerente, mirato e funzionale
alle priorita del PTOF, poiché integra aggiornamento normativo, inclusione, innovazione digitale,
sicurezza e qualita dei servizi, contribuendo in modo concreto al miglioramento dell'organizzazione
scolastica e al supporto efficace della mission educativa dell'lstituto.
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