
 

 

 

 

 
 

Monopoli, data del protocollo 

 

 

Ai Docenti  

 

Prof.ssa Lidia Imperato 

Prof. Ioseph Benedetti 

Prof.ssa Francesca Napolitano 

Prof. Pierpaolo Miccolis 

Prof.ssa Rosa Lagravinese 

 

All’Assistente tecnico 

Sig.a Jolanda Dorsi 

 

Alla rappresentante dei genitori 

in Consiglio di Istituto 

Sig.a Margherita Persichella 

e p.c. Alla DSGA 

Al Sito Web 
Organi Collegiali 

Inclusione 

 

Oggetto: Decreto di costituzione Gruppo di Lavoro per l’Inclusione 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge 5 febbraio 1992, n.104 "Legge quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e 

i diritti delle persone in situazione di Handicap" ; 

VISTO il D.L.vo 16 aprile 1994, n. 297; 

VISTA la Direttiva Ministeriale 27 dicembre 2012 “Strumenti di intervento per alunni con 

bisogni educativi speciali e organizzazione territoriale per l’inclusione scolastica”; 

VISTA la circolare ministeriale n. 8 del 6 marzo 2013; 

VISTO il D.Lgs. 13 aprile 2017 n.66 e s.m.i. 

VISTA la delibera 23/2 del Collegio dei Docenti del 11/09/2026 

VISTA la delibera 4/1 del Consiglio di Istituto del 14/9/2026; 

ACQUISITA la disponibilità degli interessati; 
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DECRETA 

 

la costituzione del gruppo di lavoro per l'inclusione per l’anno scolastico 2026/27 come 
segue: 

 

 
 

Adolfo Marciano Dirigente Scolastico 

Pierpaolo Miccolis Docente di sostegno 

Rosa Lagravinese Docente di sostegno 

Ioseph Benedetti Docente di sostegno 

Francesca Napolitano Docente di sostegno 

Lidia Imperato Docente e F.S. al PTOF – area 4-

Inclusione 

Jolanda Dorsi Personale ATA 

Margherita Persichella Genitore 

 
 

Per lo svolgimento delle predette attività, dove non comprese nell'incarico di F.S., sarà 

corrisposto al personale scolastico un compenso annuo lordo a carico del Fondo per il 

Miglioramento dell’Offerta formativa nella misura che sarà stabilita nell’ambito della 

Contrattazione Integrativa di Istituto per l’anno scolastico 2026– 2027. 

La corresponsione del trattamento economico è subordinata all’effettivo espletamento del 

suddetto incarico, nonché alla verifica dell’efficacia dell’attività da parte del Dirigente 

scolastico. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Adolfo Marciano 
Per accettazione 

 

Prof.ssa Lidia Imperato……………………………………………………………  

Prof. Ioseph Benedetti……………………………………………………………..  

Prof.ssa Francesca Napolitano……………………………………………………. 

Prof.ssa Rosa Lagravinese ………………………………………………………. 

Prof. Pierpaolo Miccolis………………………………………………………….. 

 
Sig.a Jolanda Dorsi………………………………………………………………..  

 
Sig.a Margherita Persichella……………………………………………………….
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